
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

MISI 5 

TUJUAN RPJMD 

Melakukan percepatan pembangunan desa melalui penguatan kelembagaan, peningkatan kualitas SDM, dan pengembangan produk 
unggulan desa 

Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan desa dalam mengentaskan kemiskinan yang responsif, transparan dan akuntabel 

Menurunkan jumlah pengangguran di desa 

(Persentase Angka TPT) SASARAN RPJMD 

KINERJA UTAMA PD 

PROGRAM 

Menurunkan jumlah pengangguran di desa 

Persentase Angka Tingkat 
Pengangguran Terbuka (TPT) Persentase penyerapan tenaga kerja Persentase penempatan transmigrasi 

BIDANG 
PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

CASCADING / POHON KINERJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2020 

PROGRAM 
LINGKUNGAN 

SOSIAL 

BIDANG 
PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

1. PROGRAM 
PERLUASAN 
DAN 
PENEMPATAN 

KERJA 

BIDANG 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL DAN 

SYARAT KERJA 

Pembinaan dan 
Pelatihan 
keterampilan 
Kerja bagi 
Tenaga Kerja 
dan Masyarakat 

2. Penguatan 

Ekonomi 
Masyarakat 
melalui Kegiatan 
Padat Karya yang 

dapat Mengentas 
Kemiskinan, 
Mengurangi 
Pengangguran dan 

Mendorong 
Pertumbuhan 

Ekonomi Daerah 

1. Fasilitasi 
Penyelesaian 

Prosedur Pemberian 
Perlindungan 
Hukum dan 
Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan 
2. Fasilitasi 

Penyelesaian 
Perselisihan 

Hubungan Industrial 
3. Fasilitasi 

Kelembagaan 
Sarana Hubungan 

Industrial dan 
Jaminan Sosial 

Ketegakerjaan 

1. Penguatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelembagaan 
Bagi Tenaga Kerja 

2. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
Bagi Pencari 

Kerja 

Pelayanan 
Penempatan 
Tenaga Kerja 
dan Perluasan 
Kesempatan 
Kerja Bagi 
Pencari Kerja 

1. Peningkatan Kerjasama Antar 
Wialayah, Antar Pelaku dan Antar 
Sector dalam Rangka 
Pengembangan Kawasan 
Transmigrasi 

2. Pengerahan dan Fasilitasi 
Perpindahan Serta Penempatan 
Transmigrasi untuk Memenuhi 
Kebutuhan SDM 

3. Penyuluhan Transmigrasi Local 

4. Pelatihan Transmigrasi Lokal 

2. PROGRAM 
LINGKUNGAN 

SOSIAL 

KEGIATAN 

PROGRAM  

KETRANSMIGRASIAN 

BIDANG TRANSMIGRASI 

1. Pengendalian 
dan Pembinaan 

Lembaga 

BIDANG 
PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

PROGRAM 
LINGKUNGAN 

SOSIAL 

BIDANG  
PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KUALITAS DAN 

PRODUKTIFITAS 

TENAGA KERJA 


